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Załącznik nr 2B do Regulaminu animacji lokalnej dla grup zainteresowanych utworzeniem 

przedsiębiorstwa społecznego w Zad. 1. 

 

KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ KANDYDATA – OSOBY PRAWNEJ 

w ramach Projektu „MOWES2 - Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej –  

Krakowski Obszar Metropolitalny" 

 

Dane Kandydata 

Pełna nazwa osoby 

prawnej 

 

NIP  

Nr ewidencyjny 

wniosku 

 

Data 

przeprowadzenia 

oceny 

 

 

OCENA FORMALNA 

Część I. Kryteria formalne  

L.p. Kryterium oceny TAK NIE 

1. Formularz rekrutacyjny jest złożony na właściwym druku i zawiera 

wszystkie wymagane strony. 

  

2. Formularz rekrutacyjny jest prawidłowo podpisany w wymaganych 

miejscach. 

  

3. Formularz rekrutacyjny został złożony w oryginale.  

 

 

4. Formularz rekrutacyjny jest właściwie wypełniony, we wszystkich 

dotyczących Kandydata miejscach. 

  

5. Formularze rekrutacyjne (zał. 1A) złożone przez osoby fizyczne 

delegowane przez osobę prawną są kompletne i prawidłowo 

wypełnione. Delegowane osoby spełniają kryteria formalne. 
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6. Osoba prawna spełnia kryteria formalne do udziału w animacji lokalnej 

tj. posiada siedzibę/oddział na terenie: m. Kraków, powiat krakowski, 

powiat bocheński, powiat miechowski, powiat myślenicki, powiat 

proszowicki, powiat wielicki. 

  

7. Siedziba/oddział podmiotu znajduje się na terenie Województwa 

Małopolskiego w Subregionie innym niż Krakowski Obszar 

Metropolitalny (do 10% UP). 

  

 

 

Czy zgłoszenie Kandydata spełnia kryteria 

formalne do udziału we wsparciu? 
Tak Nie 

 

 

Część II. Punkty strategiczne 

 

L.p. Nazwa kryterium TAK NIE 

1 Podmiot posiada siedzibę/oddział na terenie powiatu miechowskiego 

lub proszowickiego. 

Weryfikacja na podstawie danych z Formularza rekrutacyjnego  (3 pkt) 

  

2 Branża planowanej działalności PS w kluczowych sferach rozwojowych 

wskazanych w Działaniu I.4 KPRES, tj. zrównoważony rozwój, 

solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, 

budownictwo społeczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach 

rozwoju określonych w strategii w Strategii Rozwoju Województwa i w 

Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Społecznej - Weryfikacja na 

podstawie wywiadu (10 pkt) 

  

 

Łączna liczba przyznanych punktów strategicznych  
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OCENA MERYTORYCZNA 

 

Punkty przyznane podczas rozmowy z członkami grupy inicjatywnej. 

Kryterium 

Liczba 

przyznanych 

punktów 

Uzasadnienie 

wstępny pomysł na 

działalność 

przedsiębiorstwa 

społecznego 

(w skali 0-50 pkt.) 

 

 

 

 

 

 

 

poziom motywacji 

kandydatki do 

udziału w Projekcie 

(w skali 0-50 pkt.) 

  

 

Liczba przyznanych 

punktów na etapie 

oceny merytorycznej 

 

 

 

Łączna liczba przyznanych 

kandydatowi/tce punktów (punkty 

strategiczne + punkty na etapie oceny 

merytorycznej) 
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Podpis członka/członkini Komisji 

Rekrutacyjnej 

 

Podpis członka/członkini Komisji 

Rekrutacyjnej 

 

 

Uwagi (w przypadku braku napisać „brak”) 

 

 

 

 

 


