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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym dla oséb fizycznych
i prawnych planujacych utworzenie lub rozwdéj przedsiebiorstwa spotecznego.

Projekt ,MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

— Krakowski Obszar Metropolitalny”

§1
Informacje o Projekcie

1. Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikéw/czek (oséb fizycznych i/lub
prawnych) oraz zasady uczestnictwa w animacji lokalnej realizowanej w ramach zadania 1
Projektu ,,MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar
Metropolitalny”.

2. Celem udziatu w projekcie ktérego zasady okresla niniejszy regulamin jest wsparcie Grup
zamierzajacych opracowac koncepcje utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Powyzsze wsparcie dla Grup bedzie realizowane w formie doradztwa indywidualnego i/lub
szkolen.

4. Forma izakres przedmiotowego wsparcia zostang okreslone na podstawie diagnozy
przeprowadzonej z cztonkami Grupy.

5. Informacje na temat Projektu oraz realizacji wsparcia mozna uzyska¢ w Punktach Coworkingu
Spotecznego oraz na stronie internetowej www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-krakowski.
Punkt Coworkingu Spotecznego miesci sie przy ul. Szlak 65, 31-153 Krakdéw (sala ma parterze)

telefon: 669 326 003, email mowes@mistia.org.pl. (Punkt czynny jest od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8.00 — 16.00);

6. Projekt obejmuje swym zasiegiem Krakowski Obszar Metropolitalny tj. m. Krakéw, powiat
krakowski, powiat bochenski, powiat miechowski, powiat myslenicki, powiat proszowicki,
powiat wielicki. Realizator wsparcia dopuszcza udziat oséb fizycznych i prawnych z innych
Subregionéw Wojewddztwa Matopolskiego do 10% tgcznej liczby uczestnikéw (do wyczerpania
limitu, decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

7. Okres realizacji Projektu: od 01.02.2020 r. do 31.01.2023 .

8. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny spotecznie,
Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce rozwaj
ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animac;ji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz

wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.
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Realizatorem Wsparcia (zadanie 1 Projektu Sciezka zmierzajaca do utworzenia przedsiebiorstwa

spotecznego) jest:
FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji (FRDL MISTIA)
ul. Florianiska 31, 31-019 Krakow

tel. 12 633 51 54, www.mistia.org.pl

§2

Stownik pojec (definicje)
Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,, MOWES2 -Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” realizowany przez partnerstwo, ktorego liderem
jest Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej Partnerzy: Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna
OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spdjny
spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajace
rozwoj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej
oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Realizator projektu - Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, Fundacja Gospodarki i Administracji
Publicznej w Krakowie, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spotdzielnia
Socjalna OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy.
Realizator Wsparcia — nalezy przez to rozumiec Partnera realizujgcego w ramach zadania 1
projektu Sciezke animacji lokalnej dla grup zainteresowanych utworzeniem przedsiebiorstwa
spotecznego tj. FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji.
Kandydat — osoba fizyczna lub prawna, ktéra bierze udziat w procesie rekrutac;ji.
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktdra spetnia kryteria udziatu w Projekcie
okreslone w Regulaminie, pomyslnie przeszedt/szta proces rekrutacji i podpisat/a Kontrakt
indywidualny — Umowe uczestnictwa w Projekcie.
Grupa — nalezy przez to rozumiec co najmniej 2 osoby (zgtaszajgce sie z wtasnej inicjatywy lub
przedstawiciele oséb prawnych), ktére taczy wspdlny cel: opracowanie koncepcji utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego.
Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powofang przez Realizatora wsparcia,

ktorej zadaniem jest wybdr Uczestnikéw projektu.
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8. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat dziatan realizowanych w ramach projektu ,, MOWES2 -Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” na terenie Krakowskiego

Obszaru Metropolitalnego tj.: www.es.malopolska.pl/owesy/subregion-krakowski.

9. Osoba prawna
W rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.— Kodeks cywilny; w szczegdlnosci osoby
prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych, tj.:
a. organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisdow o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
b. jednostki samorzadu terytorialnego;

c. koscielne osoby prawne.

10. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a. PS, wtym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pézn. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CISi KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z pdin. zm.);

C. organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817,
z pézn. zm.), lub spdétka non-profit, w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat
sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie wiecej niz 50%;

d. spétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spodtdzielcze

(Dz. U.z 2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.).

11. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tacznie
ponizsze warunki:
a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

e dziatalno$é gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
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e dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
e dziatalno$é oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148) lub
e dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktore nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

e o0soby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.);

e osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

e osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.);

e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

e osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134,
z pézn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

e osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej;

e osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

e osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby ubogie pracujace (osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje

wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
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ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég

interwenc;ji socalnej).

c) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajq wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z
wyfaczeniem osdb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosc
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku
umow cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;
g) prowadzi wobec zatrudnionych osdb, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1, pkt ¢, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie

kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

12. Punkty strategiczne — to punkty przyznawane kandydatom, w tym osobom prawnym na etapie

oceny formalnej zgodnie z informacjami podanymi w Formularzu rekrutacyjnym.

Kandydat bedacy osoba fizyczna (nie delegowana z osoby prawnej) moze otrzymaé punkty

strategiczne za spetnienie kazdego z ponizszych kryteriow:

a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek —
10 pkt. strategicznych

b) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.

c) osoba z niepetnosprawnosciag sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z

niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10 pkt.
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d) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszarow
zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych
na lata 2014-2020 — 10 pkt.

e) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdra skorzystata z projektéw
w ramach PI 9i, a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.- 10 pkt.

f) kobieta — 3 pkt.

g) miejsce zamieszkania kandydata na terenie powiatdw proszowickiego lub miechowskiego — 3 pkt.

h) branza planowanej dziatalnosci PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4
KPRES, tj. zrdwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej - 10 pkt.

(tacznie na cata Gl).

Weryfikacja kryteridow bedzie sie odbywata na podstawie informacji zawartych w formularzu
rekrutacyjnym oraz stosownych oswiadczen/zaswiadczen ktére nalezy dostarczy¢ wraz z formularzem

potwierdzajgcych ich spetnianie.

Kandydat bedacy osobg prawna moze otrzyma punkty strategiczne za spetnienie kazdego

z ponizszych kryteriow:

a) posiadanie siedziby/oddziatu na terenie powiatu proszowickiego lub miechowskiego — 3 pkt.
strategiczne,

b) branza planowanej dziatalnosci PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu I.4
KPRES, tj. zrwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej— 10

pkt. strategicznych (tgcznie na cata Gl).

Weryfikacja kryteriow bedzie sie odbywata na podstawie informacji zawartych w formularzu

rekrutacyjnym oraz Formularzu pomystu biznesowego.

83
Kwalifikowalno$é Uczestnikow/czek
1. Do wsparcia w ramach zad. 1 ktdrego celem jest wypracowanie koncepcji utworzenia PS mogg

by¢ rekrutowane osoby zgtaszajgce sie z wtasnej inicjatywy zamieszkate (w rozumieniu kodeksu
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cywilnego) i/lub uczace sie i/lub pracujgce na terenie Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego,

a takze osoby prawne posiadajgce siedzibe lub oddziat na terenie Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego. Realizator wsparcia dopuszcza udziat oséb fizycznych i prawnych z innych
Subregionéw Wojewddztwa Matopolskiego do 10% tgcznej liczby uczestnikdéw (do wyczerpania
limitu, decyduje kolejnos¢ zgtoszen). W przypadku oséb prawnych bezposrednimi odbiorcami
wsparcia bedg uczestnicy delegowani do udziatu w projekcie okresleni w Formularzu
rekrutacyjnym oséb prawnych ktéry stanowi zatacznik nr 1B Regulaminu.
W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktdre sg w tym samym czasie uczestnikami innego
projektu realizowanego z w ramach RPO WM, w ktérym przewidziane formy wsparcia s3 tego
samego rodzaju lub zmierzajace do tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.
Ze wsparcia przewidzianego dla oséb indywidualnych i grup w ramach animacji lokalnej moga
korzysta¢ wytgcznie osoby ktdre pomysinie przeszty proces rekrutacji i podpisaty Kontrakt
indywidualny — Umowe uczestnictwa w Projekcie stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacje Kandydatow/tek prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Realizatora
Wsparcia.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej 2 osoby sposréd: koordynatora projektu,
specjalisty ds. administracyjnych, doradcy kluczowego, animatora.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zapewniajgcy otwarty nabér Uczestnikow/czek,
gwarantujgc bezstronnosé i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego.
Nabdr Uczestnikow/czek do ustug animacji lokalnej prowadzony jest w sposéb ciggty. Realizator
wsparcia zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia przyjmowania Uczestnikéw/czek
w przypadku, gdy w danym momencie nie bedzie mozliwosci rozpoczecia pracy z
osobami/grupami (co uzaleznione jest od ilosci oséb/grup, ktére biorg juz udziat w Projekcie i s3
w danym momencie objete wsparciem animatora). Informacja o zawieszeniu przyjmowania
Uczestnikdw/czek zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.
Grupy zgtaszajg sie do animacji lokalnej muszg liczyé co najmniej 2 osoby.
Grupy zainteresowane wsparciem w ramach ustug animacji lokalnej sg zobowigzane do
przestania wstepnego zgtoszenia: pocztg elektroniczng na adres: mowes@mistia.org.pl lub
ztozenie osobiscie w Punkcie Coworkingu Spotecznego ul. Szlak 65, 31-153 Krakdéw lub pocztg

tradycyjng na adres: FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji
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Florianska 31, 31-019 Krakow. Realizator wsparcia dopuszcza réwniez telefoniczne zgtoszenie

checi uczestnictwa w projekcie pod numerem telefonu 669 326 003.

Grupy, ktére przeslag wstepne zgtoszenie lub telefonicznie zadeklarujg cheé uczestnictwa

w projekcie zapraszane sg na spotkanie rekrutacyjne. Personel projektu kontaktuje sie (do 5 dni

roboczych od zgtoszenia do Realizatora Wsparcia) z cztonkami Grupy w celu umowienia

spotkania rekrutacyjnego. Brak stawiennictwa na spotkaniu rekrutacyjnym bez uzasadnionej

przyczyny wszystkich cztonkéw Grupy w ustalonym miejscu i terminie jest rownoznaczne z

rezygnacjg z dalszego udziatu Kandydatéw/tek/ w rekrutacji do Projektu.

Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w ustalonych przez animatora oraz osoby, ktére przestaty

zgtoszenie terminach w Punkcie Coworkingu Spotecznego ul. Szlak 65 Krakéw (sala na parterze)

lub w siedzibie FRDL MISTIA ul. Floriariska 31 w Krakowie lub w innych wspélnie okreslonych
miejscach na terenie Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego.

W spotkaniach rekrutacyjnych muszg uczestniczyé wszyscy cztonkowie danej grupy.

W trakcie spotkania rekrutacyjnego cztonkowie Grupy wypetniajg Formularz Rekrutacyjny

zawierajgcy m.in. informacje pozwalajgce na dokonanie oceny kryteriéw formalnych oraz

kryteriéw strategicznych udziatu w Projekcie, w tym (jesli dotyczy) dostarczajg zaswiadczenia
lub inne dokumenty na podstawie ktérych przyznawane sg punkty strategiczne.

W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajgcej sie z oséb fizycznych (nie delegowanych przez

osobe prawng) kazdy cztonek Grupy sktada/wypetnia:

a) Formularz rekrutacyjny oséb fizycznych stanowigcy zat. 1A niniejszego Regulaminu (kazdy
cztonek Gl osobno) wraz z ewentualnymi potwierdzeniami spetniania przestanek o ktérych
mowa w § 2 punkt 12.

W przypadku Grupy inicjatywnej sktadajacej sie z oséb prawnych nalezy ztozy¢/wypetnic:

a) Formularz rekrutacyjny oséb prawnych stanowigcy zat. 1B niniejszego Regulaminu,

b) Formularz rekrutacyjny oséb fizycznych (delegowanych do Gl przez osobe prawng)
stanowigcy zat. 1A niniejszego Regulaminu.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej sprawdzana jest kompletnos$é dokumentéw rekrutacyjnych —

Formularza Rekrutacyjnego tj. ztozenie odpowiednich oswiadczen oraz podpisdw. Oceny

formalnej dokonuje koordynator/ka - cztonek/cztonkini Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku

brakéw formalnych (brak podpisu, niewypetnienie oswiadczen, niedostarczenie odpowiednich
zaswiadczen i dokumentéw nam rozmowe) Kandydaci/tki proszeni sg o ich uzupetnienie

(osobiste lub pocztg) ciggu 3 dni roboczych (liczy sie data wptywu dokumentéw) od daty

rozmowy rekrutacyjnej. Brak wymaganej poprawy/uzupetnienia powoduje odrzucenie

kandydatury Kandydata/tki ze wzgledéw formalnych.
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14. W trakcie spotkania rekrutacyjnego oceniany jest poziom motywacji cztonkéw Grupy do udziatu
w Projekcie (w skali 0-50 pkt.) oraz wstepny pomyst na dziatalno$é przedsiebiorstwa
spotecznego (w skali 0-50 pkt.). Wymienione aspekty (poziom motywacji i wstepny pomyst na
dziatalnos¢) oceniane sg tagcznie dla catej Grupy i kazdy cztonek/cztonkini Grupy — otrzymuje
takg sama liczbe punktow.

15. Punkty przyznawane sg przez animatora prowadzacego rozmowe rekrutacyjng zgodnie z

ponizszg tabela:

Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktéw
Kryteria strategiczne 66 — osoby fizyczne / 13 osoby
! prawne
Wstepny pomyst na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
2 spotecznego >0
3 Motywacja do udziatu w Projekcie 50
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 166 osoby fizyczne / 113 osoby
prawne

16. Ostateczna liczba punktéw zostanie przyznana danej grupie po rozmowie rekrutacyjnej zgodnie
z Kartg oceny grupy stanowiacg zat. nr 3A lub 3B i bedzie stanowié $rednig arytmetyczng sumy
punktow wszystkich kandydatéw tworzgcych dang grupe inicjatywng (punkty strategiczne +
punkty uzyskane na etapie oceny merytorycznej).

17. W wyznaczonych terminach (minimum 1 raz na miesigc) zbiera sie Komisja Rekrutacyjna, ktéra
sporzadza liste rankingowa. Lista rankingowa Kandydatow/tek ktérzy/ktore odbyli/ty rozmowe
rekrutacyjng sporzadzana jest na podstawie punktéw przyznanych podczas rekrutacji.
Minimalna liczba punktow, uprawniajgca do znalezienia sie na liscie rankingowej wynosi 60 (w
tym min. 30 punktéw za wstepny pomyst na dziatalno$é przedsiebiorstwa spotecznego oraz
min. 30 punktéw za motywacje do udziatu w Projekcie). W przypadku oséb z takg samg iloscig
punktéw o miejscu Kandydata/tki na liscie decydowacd bedzie kolejnosc¢ zgtoszen (data odbycia
rozmowy rekrutacyjnej). Listy dostepne bedg w siedzibie Realizatora Wsparcia.

18. Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu danej Grupy do wsparcia. Na kazdym
posiedzeniu Komisja Rekrutacyjna decyduje, jaka jest mozliwa w danym momencie liczba Grup,
ktore mogg zostac objete wsparciem (co uzaleznione jest od ilosci Grup, ktdre biorg juz udziat w
Projekcie i s3 w danym momencie objete wsparciem animatora). W sytuacji wyczerpania limitu
dostepnych miejsc zakwalifikowane do Sciezki animacji lokalnej Grupy umieszczane sg na liscie

rezerwowej i obejmowane wsparciem niezwtocznie po zwolnieniu miejsca w projekcie.
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Kandydaci/tki informowani sa o wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do wsparcia badz

umieszczeniu na liscie rezerwowej. Kandydaci, ktérzy nie uzyskali minimum punktowego
otrzymujg ponadto decyzje (przekazang w formie pisemnej, telefonicznie, pocztg tradycyjng lub
elektroniczng), w ktdrej wskazane zostang powody nieuzyskania minimum punktowego.

Do sporzadzenia listy rankingowej w danej turze rekrutacji brane beda pod uwage Grupy, ktére
odbyty spotkania rekrutacyjne pomiedzy posiedzeniami Komisji.

Grupy, ktére znalazty sie na liscie rezerwowej po poprzednich obradach Komisji Rekrutacyjnej,
brane sg pod uwage jako Kandydaci/tki podczas kolejnych obrad Komisji Rekrutacyjnej bez
koniecznosci przechodzenia procesu rekrutacyjnego, po potwierdzeniu aktualnosci zgtoszenia
do Projektu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie (zgtaszajace sie z wtasnej inicjatywy lub osoby
prawne) podpisujg Kontrakt indywidualny - Umowe uczestnictwa. Wzér umowy stanowi
zatgcznik nr 4A lub 4B do niniejszego Regulaminu. Oséb prawna w Kontrakcie indywidualnym -
umowie uczestnictwa wskazuje osoby wydelegowane do udziatu w projekcie ktére beda braty
udziat we wsparciu.

W przypadku osob niepetnosprawnych dopuszcza sie mozliwo$¢é ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych oraz podpisania umowy uczestnictwa przy pomocy petnomocnika, zgodnie

z zapisami Kodeksu Cywilnego.

§5

Procedura odwotawcza
W przypadku nieuzyskania minimalnej ilosci punktdw, ktéra uprawnia do znalezienia sie na
liscie rankingowej, Kandydat/tka ma prawo ztozenia pisemnego odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji, w ktérej wskazane
zostang powody nieuzyskania minimum punktowego (przestanej w formie elektronicznej lub
pocztg).
Realizator Wsparcia — Komisja Rekrutacyjna ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie
do 7 dni roboczych od jego otrzymania i przekazuje Kandydatowi/tce informacje i decyzje w

formie elektronicznej lub pocztowe;j.

§6
Postanowienia korncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu i/lub

Realizatora Wsparcia na podstawie Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-1P.01-12-003/19.

Strona 10



Fundusze

e Rzeczpospolita Unia Europejska
Eg;gg:i;l::ae[ny - Polska N M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

2. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu lezy w kompetencji Lidera Projektu
i/lub Realizatora Wsparcia.

3. Lider i Realizator Wsparcia zastrzegajg sobie mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu.
Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1A — Formularz Rekrutacyjny oséb fizycznych

2. Zatgcznik nr 1B — Formularz Rekrutacyjny oséb prawnych

3. Zatgcznik nr 2A — Karta oceny formalnej i merytorycznej osoby fizycznej

4. Zatacznik nr 2B — Karta oceny formalnej i merytorycznej kandydata osoby prawnej

5. Zatacznik nr 3A — Karta oceny grupy — osoby fizyczne

6. Zatgcznik nr 3B — Karta oceny grupy — osoby prawne

7. Zatgcznik nr 4A - Kontrakt indywidualny — umowa uczestnictwa z osoba fizyczng

8. Zatacznik nr 4B - Kontrakt indywidualny — umowa uczestnictwa z osobg prawng

Regulamin wersja z dnia 21.02.2020 r.
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