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Regulamin udzielania wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego
w projekcie

»Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion Podhalanski”
realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 9 Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.3
Wsparcie Ekonomii Spotecznej, Typ projektu A (dziatania wspierajgce rozwoj ekonomii

spotecznej, obejmujace ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia
istniejacych podmiotéw ekonomii spotecznej) Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

ROZDZIAL |
Definicje i postanowienia ogdlne

§1
Stownik pojec

1. Projekt — przedsiewziecie posiadajgce nazwe ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Subregion Podhalanski” objete wspoétfinansowaniem Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

2. Beneficjent — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu oraz ktérego
projekt wybrano do dofinansowania oraz bedacy akredytowanym Os$rodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) na terenie woj. matopolskiego tj. Towarzystwo Oswiatowe
Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej z Instytucjg Posredniczaca.

3. Biuro projektu - wydzielona do realizacji projektu komédrka (w wojewddztwie
matopolskim — subregion podhalanski) - Inkubator Ekonomii Spotecznej, ul. Orkana 16 b
34-700 Rabka-Zdrdj, w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom i podmiotom zainteresowanym
udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8:00 do 14:00.

4. Siedziba Beneficjenta — adres prowadzenia dziatalnos$ci przez Towarzystwo Oswiatowe
Ziemi Chrzanowskiej w Chrzanowie, ul. Grunwaldzka 5, 32-500 Chrzandw.

5. Grupa inicjatywna — grupa min. 2 o0s6b fizycznych lub min. 1 osoba prawna,
reprezentowana przez osoby fizyczne (przedstawicieli) wskazane w formularzu
rekrutacyjnym (o ktorym mowa w Regulaminie rekrutacji na udzielenie wsparcia
szkoleniowo — doradczego obligatoryjnego przed udzieleniem dotacji na utworzenie
miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym realizowanego w
ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion
Podhalanski”), spetniajgca warunki do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego i chcaca
go zatozy¢ poprzez uzyskanie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach w/w projektu,
spetniajgc warunki do zatozenia lub zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym. W
przypadku osdéb fizycznych chcacych zatozy¢ spétdzielnie socjalng grupa inicjatywng jest
min. 5 oséb fizycznych, w tym min. 3 osoby spetniajgce kryteria okreslone w § 3 ust. 2
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Regulaminu przyznawania Srodkédw finansowych w projekcie ,,Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion Podhalaniski”. W przypadku oséb prawnych
chcacych zatozy¢ spotdzielnie socjalng grupe inicjatywng moga stanowié wytgcznie min. 2
podmioty, z katalogu: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
kosScielne osoby prawne.

6. Uczestnik projektu — osoba fizyczna (zamieszkuje, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, i/lub
uczy sie i/lub pracuje na terenie subregionu podhalanskiego, tj. powiatéw: suskiego,
nowotarskiego, tatrzanskiego) lub osoba prawna (posiadajgca siedzibe/filie/oddziat na
terenie subregionu podhalaniskiego, tj. powiatéw: suskiego, nowotarskiego,
tatrzanskiego) reprezentowana przez osoby fizyczne wskazane w formularzu
rekrutacyjnym (o ktéorym mowa w Regulaminie rekrutacji na udzielenie wsparcia
szkoleniowo — doradczego obligatoryjnego przed udzieleniem dotacji na utworzenie
miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym realizowanego w
ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion
Podhalanskiego”), spetniajgca/y kryteria formalne udziatu w projekcie okreslone w §4 pkt
14 ppkt. b) Regulaminu rekrutacji na udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego,
obligatoryjnego przed udzieleniem dotacji na utworzenie miejsca pracy w nowym lub
istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym realizowanego w ramach projektu ,Matopolski
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion Podhalanskiego”, ktéra/e pomysinie
przeszta/ty proces rekrutacji, zostata/ty zakwalifikowana/e do udziatu w projekcie i
ztozyt/li deklaracje przystgpienia do projektu oraz podpisat/ty Umowe o udzielenie
wsparcia szkoleniowo — doradczego przed uzyskaniem wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy w nowym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym i ktéra
ukonczyta z wynikiem pozytywnym wsparcie szkoleniowo-doradcze obowigzkowe przed
udzieleniem wsparcia pomostowego finansowe w ramach w/w projektu oraz ubiega sie o
wsparcie pomostowe finansowe i merytoryczne w w/w projekcie.

7. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgcy
akredytacje, Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej
wskazanych w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

8. Komisja Oceny Whnioskdw — Komisja powotana do oceny wnioskdw o przyznanie
wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego, ztozona z Cztonkéw Komisji -
0séb posiadajgcych przygotowanie teoretyczne i/lub doswiadczenie w ocenie biznes
planéw/przedsiewzie¢ gospodarczych na potrzeby dotacji/pozyczek/kredytéw/ oraz
znajomosc zasad funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych.

9. Miejsce pracy - rozumie sie jako miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym dla oséb
niepracujacych, z ktéorymi stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o
prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o
spotdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze) w przypadku nowoutworzonych
przedsiebiorstw spotecznych. Poswiadczeniem spetniania okreslonego kryterium
kwalifikowalnosci do objecia wsparciem pomostowym jest kazdorazowo poswiadczenie
opfacenia sktadek ZUS oraz umowa o prace.

10. Wnioskodawca — os. fizyczne lub os. prawne bedgce uczestnikami projektu w rozumieniu
niniejszego Regulaminu lub nowoutworzony/e przez uczestnikdw projektu:
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e podmiot ekonomii spotecznej chcacy sie przeksztatcic w przedsiebiorstwo
spoteczne,
e przedsiebiorstwo spoteczne,

ktéry/e ztozyt/y Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego i

merytorycznego.

II. Operator wsparcia — podmiot udzielajgcy wsparcia pomostowego finansowego i
merytorycznego - w projekcie ,,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej —
Subregion Podhalanski” role te petni Towarzystwo Oswiatowe Ziemi Chrzanowskiej w
Chrzanowie.

12. Organizacja pozarzadowa — podmioty wskazane w art. 3. ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

13. Koscielna osoba prawna - osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na
podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego

14. Jednostka samorzadu terytorialnego — gmina, powiat, wojewddztwo.

15. Podmiot ekonomii spoteczne;j:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spodtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdin.
zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

l. Centrum Integracji Spotecznej i Klub Integracji Spotecznej;

Il. Zaktad Aktywizacji Zawodowej i Warsztat Terapii Zajeciowej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity z dnia 14 pazdziernika 2016 r., Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktorego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

I.  organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢
gospodarczy, z ktdrej zyski wspierajg realizacje celdow statutowych;

Il.  spdtdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21 z pdzn. zm.);

lll.  spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spotce wynosi nie wiecej niz 50%.
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16. Przedsiebiorstwo spoteczne — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry spetnia tgcznie
ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub dziatalnos$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty, lub dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012
r. poz. 406, z péin. zm.), ktérej celem jest:
i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
*0s0b bezrobotnych lub
*0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
*0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub
*0s6b, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;
ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0séb, o ktdrych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;
b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;
c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura witasnosciowa opiera sie na
wspobtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikdw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;
d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
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cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.
17. Osoba lub rodzina zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
I. osobe lub rodzine korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z

ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Il. osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, tj.:

i. bezdomng realizujgcg indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spoteczne;j,
ii. uzalezniong od alkoholu,
iii. uzalezniong od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,
iv. chorg psychicznie, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
v. dtugotrwale bezrobotng w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
vi. zwalniang 2z zakfadu karnego, majgcg trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,
vii. uchodica realizujgcym indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotfecznej,
viii. niepetnosprawng, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ktéra podlega wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa
nie jest w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajduje sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

lll. osobe przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza
oraz rodziny przeiywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

IV. osobe nieletnig, wobec ktérej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

V. osobe przebywajaca w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

VI. osoby z niepetnosprawnoscia — o0soby z niepetnosprawnoscia w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020;
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VIl. rodziny z dzieckiem 2z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z
rodzicéw lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

VIIl. osoby, dla ktérych ustalono Illl profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645, z pdézn. zm.);

IX. osoby niesamodzielne;

X. osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

Xl. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

Xll. osoby korzystajace z PO P Z.

18. Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r, poz. 2046, z pdéin. zm..), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Tj. Dz. U. z 2016 r. poz 546, z pdin. zm.);

19. Bezrobotny — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymil.

20. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracuja’i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.

%Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek

—prowadzace dziatalno$¢é gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa sg réwniez uznawane za pracujagcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1)Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2)Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientébw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3)Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Zze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.

21. Numer ldentyfikacyjny Kandydata (NIK) - nalezy przez to rozumie¢ numer nadawany
osobie fizycznej lub osobie prawnej w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych
przez Beneficjenta. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na stronie
internetowej Beneficjent postuguje sie numerem identyfikacyjnym.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Wsparcie pomostowe finansowe jest udzielane wylgcznie nowoutworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym, ktére zostaty zatozone w ramach projektu, na
sfinansowanie podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wsparcie
moze by¢ udzielone na kazde miejsce pracy utworzone w ramach projektu ze srodkow
dotacji, w wymiarze co najmniej % etatu w oparciu o stosunek pracy powstaty na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

2. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 i
nie dfuzszy niz 12 miesiecy oraz jest przyznawane miesiecznie w wysokosci nie wiekszej
niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota 1.850,00 zt. Zaktada sie, ze
co do zasady wsparcie pomostowe finansowe bedzie wyptacane po 3 miesigcach od
rozpoczecia dziatalnosci przez Uczestnika oraz zmniejszane w kazdym kolejnym kwartale

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na
wilasny rachunek”.

Zoierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce"

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdézniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,osoby bierne
zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
,<Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkow

publicznych.
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0 25% (tj. | kwartat 100%, Il kwartat 75%, |1l kwartat 50%, IV kwartat 25%). Dopuszcza sie
mozliwo$é wezesniejszej wyptaty w uzasadnionych przypadkach.

3. Uczestnik projektu sktada wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem wyptaty wsparcia jest utworzenie miejsc pracy, na
ktére uzyskano dotacje oraz dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych w/w
zatrudnienie.

4. Szczegotowe prawa i obowigzki zaréwno Whnioskodawcy, jak i Operatora Wsparcia w
zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego finansowego zostaty okreslone w Umowie
0 udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej stanowigcej Zatgcznik nr 3
niniejszego Regulaminu.

83

Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego finansowego

1. Do wydatkéw kwalifikowanych w ramach wsparcia pomostowego finansowego zaliczaja
sie podstawowe koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczgtkowym
okresie — tzw. koszty biezgcej dziatalnosci, w tym np.: koszty ZUS, koszty administracyjne,
koszty eksploatacji pomieszczen, koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, koszty
ustug ksiegowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem osdb i/lub mienia zwigzane
bezposrednio z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, koszty ustug prawnych, koszty
srodkdw czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, koszty materiatow
eksploatacyjnych i biurowych, koszty najmu, dzierzawy, leasingu maszyn i urzadzen.

2. Wsparcie pomostowe nie moze byé przeznaczone na wypfate wynagrodzen netto.

3. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Uczestnika Projektu w ramach
wsparcia pomostowego, jaki i wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy,
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow. Jezeli wydatki
ponoszone przez Uczestnika Projektu zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych
srodkdw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze sSrodkdédw otrzymanych w ramach projektu
Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Subregion Podhalanski. Takie
dziatanie skutkowaé bedzie koniecznosciag zwrotu otrzymanego wsparcia. Uczestnik
Projektu musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o nie korzystaniu rdwnolegle z dwdch
roznych zrdédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych,
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.

4. Operator Wsparcia bedzie monitorowat wydatkowanie pomostowego wsparcia
finansowego na podstawie miesiecznych zestawien poniesionych wydatkdw zgodnie z §
5 niniejszego Regulaminu.

§4
Warunki udzielania wsparcia pomostowego finansowego

1. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest:
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a) ztozenie przez Uczestnika Projektu Whiosku o przyznanie wsparcia pomostowego w
formie finansowej stanowigcego Zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) pozytywna ocena formalna i merytoryczna Whniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego w formie finansowej,

c) uzyskanie pozytywnej opinii Specjalisty ds. monitorowania dziatalnos$ci gospodarcze;j
o celowosci wyptaty wnioskowanego wsparcia,

d) udzielenie wsparcia dotacyjnego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w

nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii spotecznej pod
warunkiem przeksztatcenia sie w przedsiebiorstwo spotfeczne,

e) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej.

2. Whiosek o wsparcie pomostowe bedzie rozpatrywany w kontekscie indywidualnych
potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego, co musi znalez¢ odpowiednie uzasadnienie we
Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego i bedzie oceniane przez 2
ekspertéw wchodzgcych w sktad Komisji Oceny Wnioskéw.

3. Whnioskodawca zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikom Projektu, ktérzy zostali
pracownikami przedsiebiorstwa spotecznego w wyniku udziatu w projekcie, mozliwos¢
pozostawania pracownikami przedsiebiorstwa spotecznego przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy.

4, Ocena formalna wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego dokonywana jest
przez pracownikdéw Operatora Wsparcia.

5. Ocena formalna wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego polega na
sprawdzeniu sktadanych wnioskéw pod wzgledem poprawnosci uzupetnienia, kompletnosci
oraz whniesienia w wymaganym terminie. W trakcie oceny formalnej zostanie zweryfikowana
kompletno$¢ dokumentacji (ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw) oraz jej
poprawno$¢ (wtasciwe przygotowanie dokumentéow, np. wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl). Ocena bedzie dokonana w sposéb 0-1 (spetnia/nie spetnia).
Whnioskodawcy, ktorych dokumenty zawierajg uchybienia formalne majg mozliwosé
uzupetniania dokumentéw w terminie 5 dni roboczych od otrzymania, na piSmie za
pisemnym potwierdzeniem odbioru (pocztg tradycyjng lub mailowg) zgodnie z pisemnym
oswiadczeniem o wyborze formy doreczenia, informacji o wynikach oceny. Nieuzupetnienie
brakdéw formalnych bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku i tym samym wykluczeniem z
dalszego udziatu w projekcie. Jedynie poprawne pod wzgledem formalnym wnioski, zostang
skierowane do oceny merytoryczne;.

6. Oceny merytoryczne wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego
dokonywane sg przez dwdch ekspertow — cztonkéw KOW.
7. Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego zostanie

przeprowadzona w oparciu o ponizsze kryteria, zawarte w Karcie oceny wniosku o
przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

. Kategoria | - plan dziatania na najblizsze 12 miesiecy (maksymalna ilos¢
punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 10 pkt.)
. Kategoria Il - przyczyny problemoéw z ptynnosciag finansowg (maksymalna ilos¢

punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 5 pkt.)
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. Kategoria Il - wptyw wsparcia pomostowego na uzyskanie ptynnosci

finansowej (maksymalna ilos¢ punktdw mozliwych do przyznania przez KOW w tej
kategorii wynosi 10 pkt.)
. Kategoria IV - racjonalno$é¢ i kompletnos¢ kosztéw przedstawionych we
whniosku (maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej
kategorii wynosi 15 pkt.)
taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 40 punktdw, minimalna uprawniajaca do
rekomendowania — 25 punktéw.
8. Whioskodawcy, ktdrych wniosek nie uzyskat rekomendacji, przystuguje mozliwosc
ztozenia odwotania. Na etapie odwotania nie ma mozliwosci przedstawiania dodatkowych
informaciji.
9. Odwotanie musi zosta¢ ztozone w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania, na
pismie za pisemnym potwierdzeniem odbioru (pocztg tradycyjng lub mailowg) zgodnie z
pisemnym oswiadczeniem o wyborze formy doreczenia, informacji o wynikach oceny
merytoryczne;j.
10. Powtérna ocena merytoryczna zfozonego Wniosku o przyznanie wsparcia
pomostowego finansowego bedzie dokonywana na kolejnym posiedzeniu KOW. Oceny
dokonujg Cztonkowie Komisji, ktérzy nie uczestniczyli w ocenie pierwotnej wniosku.

11. KOW ma obowigzek dokonania powtdérnej oceny Whniosku w terminie do 3 dni
roboczych od dnia skierowania wniosku do ponownej oceny merytorycznej.
12. Powtérna ocena Whniosku dotyczy tylko i wylgcznie obszaréw, ktére zostaty

zakwestionowane w odwotaniu. Powtdrna ocena Whniosku jest oceng wigzacg i ostateczng,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie. Po zakonczeniu pracy KOW ogtasza liste wnioskdéw
ktére otrzymajg wsparcie pomostowe w formie finansowej. Operator Wsparcia publikuje
liste na swojej stronie internetowej oraz przekazuje drogg pisemng stosowng informacje
wszystkim Wnioskodawcom, w przypadku gdy jest ona pozytywna podpisuje z nimi Umowe
o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej, ktora okresla w szczegdlnosci
wartos$¢ i warunki wyptaty sSrodkéw oraz stanowi podstawe wyptacania srodkéw.

13. Whioskodawca, korzystajgcy ze wsparcia pomostowego finansowego, zobowigzany
jest do uzyskania i udokumentowania spetniania definicji przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z definicjg okreslong w niniejszym Regulaminie, najpdzniej w ostatnim miesigcu
korzystania ze wsparcia pomostowego tj. przed wyptatg ostatniej transzy wsparcia
pomostowego finansowego.

§5
Rozliczanie wsparcia pomostowego finansowego
1. Warunkiem uznania wydatkow poniesionych w ramach wsparcia pomostowego za
kwalifikowane, jest wydatkowanie srodkow w ramach wsparcia pomostowego zgodnie z
Whioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowej.
2. Rozliczenie przekazanych Wnioskodawcy srodkdw pomostowych w formie finansowej
odbywa sie na podstawie miesiecznych zestawien poniesionych wydatkéw. Wzér
zestawienia jest zatgcznikiem do umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub powziecia watpliwosci co do
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ztozonego zestawienia poniesionych wydatkow Operator Wsparcia wzywa Wnioskodawce do
ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnierr w terminie 7 dni roboczych.

3. Whioskodawca ma obowigzek ztozy¢ raz w miesigcu potwierdzenie odprowadzania
sktadek za pracownikéw zatrudnionych w ramach dotacji, co stanowi podstawe do wypfaty
wsparcia w przystugujacej kwocie.

4, W przypadku stwierdzenia — na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych
przez Operatora Wsparcia - ze Wnioskodawca pobrat catos¢ lub czes¢ srodkdw w ramach
wsparcia pomostowego w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, badz tez naruszyt
warunki uzyskania wsparcia wynikajgce z przepisow dotyczacych pomocy publicznej,
zobowigzany jest do zwrotu cafosci lub odpowiedniej czesci wsparcia wraz z odsetkami, w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw
wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez Operatora Wsparcia.

§6
Wsparcie pomostowe merytoryczne
1. Wsparcie pomostowe merytoryczne jest udzielane wytacznie nowoutworzonym w
ramach projektu przedsiebiorstwom spotecznym.
2. Wsparcie pomostowe merytoryczne ma na celu pomoc w uzyskaniu stabilnosci

przedsiebiorstwa i jego przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania. Podpisanie
umowy o $wiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego jest warunkiem koniecznym
do ubiegania sie o wsparcie pomostowe finansowe.

3. Uczestnik Projektu sktada wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego
merytorycznego na formularzu stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
4, Wsparcie pomostowe merytoryczne jest Swiadczone przez okres maksymalnie 12

miesiecy od daty przyznania dotacji lub daty utworzenia stanowiska pracy o ile ta data jest
pozniejsza.

5. Szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno Uczestnika Projektu, jak i Operatora
Wsparcia w zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego merytorycznego zostaty
okreslone w Umowie o swiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego stanowigcej
Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Wsparcie pomostowe merytoryczne realizowane jest na podstawie Indywidualnego
Planu Rozwoju Organizacji i moze obejmowaé¢ m.in. ustugi doradcy kluczowego, doradcy
biznesowego, doradztwa specjalistycznego, wsparcia coachingowego i mentoringowego, itp.
7. Odbidr udzielonego wsparcia pomostowego jest potwierdzony na listach doradztwa
przez podpis pracownikow i/ lub cztonkédw zarzadu Przedsiebiorstwa Spotecznego
uprawnionego do otrzymania wsparcia.

8. Whioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia na wniosek Operatora Wsparcia
wszelkich dokumentdw finansowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(w tym bilansu) przez okres dwdch lat od daty otrzymania dotacji. Analiza ww. dokumentacji
finansowe] postuzy Operatorowi Wsparcia do mierzenia stopnia osiggniecia wskaznikow w
projekcie.
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9. Whnioskodawca, korzystajgcy ze wsparcia pomostowego merytorycznego,
zobowigzany jest do uzyskania i udokumentowania spetniania definicji przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z definicjg okreslong w niniejszym Regulaminie, najpdzniej w ostatnim
miesigcu korzystania ze wsparcia pomostowego tj. w ostatnim miesigcu korzystania ze
wsparcia pomostowego merytorycznego lub przed wyptatg ostatniej transzy wsparcia
pomostowego finansowego, o ile termin ten jest pdzniejszy.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§7

1. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Operatora Wsparcia
o wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na prawidtowg realizacje projektu (m.in.
zmianie danych osobowych, kontaktowych, zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej
itp.).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy
umow zawartych w ramach Projektu pomiedzy Operatorem Wsparcia a Uczestnikiem
projektu.

3. Operator Wsparcia, nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach,
rozporzadzeniach i wytycznych dotyczacych funduszy strukturalnych oraz rdine
interpretacje zapiséw prawnych przez Instytucje Wdrazajgce i Zarzagdzajace Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Matopolskiego, moggce pojawié sie w trakcie
realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogg skutkowa¢ zmianami w w/w
Regulaminie, jak réwniez innych dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw
Operator wsparcia informowa¢ bedzie przedsiebiorstwa spoteczne na stronie
http://www.es.malopolska.pl/ oraz www.mowes.tozch.edu.pl.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie http://www.es.malopolska.pl/
oraz www.mowes.tozch.edu.pl.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowej
2. Zatacznik nr 2 — Karta oceny wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego w formie
finansowej i merytorycznej.
3. Zatacznik nr 3 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej
4, Zatgcznik nr 4 — Wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego merytorycznego
5. Zatacznik nr 5 — Umowa o $wiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego
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