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Regulamin przyznawania srodkow finansowych
na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

oraz udzielania wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego
w zadaniu 4 — Inicjowanie powstawania PS — Dotacje
oraz
w zadaniu 5 — Inicjowanie powstawania PS — Wsparcie pomostowe finansowe (WPF) i merytoryczne (WPM)
w ramach projektu ,, MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz wsparcia pomostowego finansowego
i merytorycznego w ramach Projektu: ,MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”.

2. W ramach Projektu udzielane jest bezzwrotne wsparcie finansowe w formie dotacji na
stworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym.
Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym wynosi 23 tys. zt oraz nie przekracza 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu wynosi 115 tys. zt (tj. maksymalnie
5 dotacji) inie przekracza 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w dniu ogtoszenia
konkursu przez MOWES .

3. Nowoutworzone przedsiebiorstwa spoteczne mogg otrzymac¢ pomoc udzielang w formie
wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego, w okresie nie krdétszym niz
6 miesiecy i nie dtuzszym niz 12 miesiecy, zgodnie z terminem okre$lonym w umowie
o udzielenie wsparcia pomostowego. — Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest
przyznawane miesiecznie, zgodnie z § 12 pkt. 2, w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym
okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy
kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

4. O przyznanie wsparcia finansowego w formie dotacji na stworzenie miejsca pracy moga
ubiegac sie uczestnicy projektu o ktérych mowa w §2 pkt. 1 d. z zastrzezeniem, iz miejsca
pracy beda stworzone dla o0séb uprawnionych do uzyskania wsparcia dotacyjnego,
najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymienionych w §2 pkt. 1 e oraz k.

5. O przyznanie wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego mogg sie ubiegac
wytgcznie nowo utworzone przedsiebiorstwa spoteczne zgodnie z definicjag okreslong
w §2 pkt. 11i.

§2
Stownik poje¢ (definicje)
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a. Projekt — nalezy przez to rozumiec Projekt ,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny” (MOWES KOM) realizowany
przez partnerstwo ktérego liderem jest Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej
w Krakowie — partnerzy: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych, Agencja Rozwoju
Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spoétdzielnia Socjalna OPOKA, Zwigzek
Lustracyjny Spétdzielni Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region
spojny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu:
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A. dziatania wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii
spotecznej.

b. Realizator wsparcia dotacyjnego i pomostowego finansowego, zwany dalej
realizatorem finansowym — nalezy przez to rozumie¢ Agencje Rozwoju Matopolski
Zachodniej S.A., ktéra na podstawie umowy partnerskiej realizuje zadania: ,Inicjowanie
powstawania PS — dotacje” oraz ,Inicjowanie powstawania PS — wsparcie pomostowe
finansowe (WPF)” w ramach projektu ,MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”.

c. Realizator wsparcia pomostowego merytorycznego, zwany dalej realizatorem
merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu
Terytorialnego i Administracji i Spétdzielnie Socjalng ,,OPOKA”, ktérzy na podstawie
umowy partnerskiej realizujg zadanie ,lInicjowanie powstawania PS — wsparcie
pomostowe merytoryczne (WPM) w ramach projektu ,,MOWES — Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny”.

d. Uczestnik projektu w zakresie wsparcia dotacyjnego i pomostowego, zwany dalej
uczestnikiem projektu — osoba fizyczna lub prawna, z ktérg zawarto umowe
szkoleniowo - doradczg w zadaniu 3 Inicjowanie powstawania PS — diagnoza potrzeb
i wsparcie szkoleniowo - doradcze w ramach projektu ,MOWES — Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Krakowski Obszar Metropolitalny oraz ukonczyta cykl
szkoleniowo — doradczy (minimum 80% obecnosci).

e. Osoba uprawniona do wsparcia dotacyjnego (osoba uprawniona do zatrudnienia
w nowo utworzonym miejscu pracy w przedsiebiorstwie spotecznym) — osoba bedaca
uczestnikiem projektu, nalezgca do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

1) osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, ktéra jednoczesnie spetnia
minimum jedng z przestanek osoby lub rodziny zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym wymienionych w § 2 pkt. k. za wyjatkiem przestanki bezrobocia,
2) osoba pozostajgca bez zatrudnienia, spetniajgca jednoczesnie kryteria osoby, co do
ktdrej stosuje sie przepisy art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, tj.:
e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej;
e uzaleznionych od alkoholuy;
e uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
o dtugotrwale bezrobotnych, w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
e zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisdow o pomocy spotecznej;
o uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;
e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;
ktdrzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg
w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
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Przepisdw ustawy nie stosuje sie do oséb wymienionych w ust. 2, ktére majg prawo do:

e zasitku dla bezrobotnych;

e zasitku przedemerytalnego;

e Swiadczenia przedemerytalnego;

e renty strukturalnej;

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

e emerytury;

e nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
3) pozostajaca bez zatrudnienia osoba o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm.).

f. Grupa Inicjatywna — to grupa sktadajgca sie z 0séb fizycznych, o ktérych mowa w §2 pkt.
e i k lub przedstawicieli oséb prawnych, o ktérych mowa w §2 pkt. g., uprawnionych do
powotania spoétdzielni socjalnych lub przedstawicieli innej osoby prawnej, ktéra w mysl
obowigzujgcych przepisow jest uprawniona do powofania przedsiebiorstwa
spotecznego.

Grupa inicjatywna bedzie liczyta:

1) w przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych powotaé spoétdzielnie socjalng - nie
wiecej niz 10 oséb, w tym co najmniej 5 o0sdb spetniajgcych przestanki o ktérych
mowa w §2 pkt. e.,

2) w przypadku oséb prawnych zamierzajgcych powofa¢ spétdzielnie socjalng —
co najmniej 4 osoby delegowane z podmiotéw uprawnionych w mysl ustawy
o spotdzielniach socjalnych ,

3) w przypadku osoby prawnej zamierzajgcej powota¢ przedsiebiorstwo spoteczne
inne niz spodtdzielnia socjalna - co najmniej 4 osoby delegowane przez osobe
prawng,

4) w przypadku fundacji rejestrujacej dziatalno$¢ gospodarczg - co najmniej 4 osoby
oddelegowane przez fundacje,

5) w przypadku stowarzyszenia rejestrujgcego dziatalnos¢ gospodarczg — co najmniej 4
osoby i nie wiecej niz 7 oséb oddelegowanych przez stowarzyszenie,

6) w przypadku istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych lub podmiotéw ekonomii
spotecznej przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwa spoteczne zamierzajgcych
pozyskac dotacje na stworzenie nowego miejsca pracy - co hajmniej 2 osoby, w tym
osoba, ktéra jest przewidziana do zatrudnienia i spetnia przestanki o ktérych mowa
w §2 pkt. e.

g. Osoby prawne:

W rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny; w szczegdlnosci
osoby prawne o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3" ustawy o spétdzielniach
socjalnych:

e organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie,
e jednostki samorzadu terytorialnego,
e  koscielne osoby prawne.

! Wszystkie dokumenty np. formularze, oswiadczenia, umowy, wnioski podpisywane sg przez osoby uprawnione do
reprezentowania danej osoby prawnej.
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h. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia facznie ponizsze warunki:

1) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub dziatalnos$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty, lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z2012r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktérej celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
® 0s0b bezrobotnych lub
® 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
* 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s6b, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, lub

(2) zatrudnienie co najmniej 30% osdéb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub o0sdéb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

b) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w pkt a), wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

2) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcédw, akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

3) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym
dokumencie zatozycielskim;

4) wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a lub w lit. b.

i. Za nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie kazde przedsiebiorstwo,
ktore zostato powotane w ramach projektu oraz przeksztatcajace sie podmioty ekonomii
spotecznej, ktére w trakcie udzialu w projekcie rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza
zarejestrowang w KRS lub dziatalno$¢ oswiatowa w rozumieniu artykutu 83a ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty lub dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1
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ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz uzyskaty wpis do stosownego rejestru.

j- Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

1) przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94,
poz. 651, z pdzn. zm.);

2) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) lub Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z2011r. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.)

b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ),
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2014 r. poz. 1118, z péin. zm.) (NGO);

4) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

a) organizacje pozarzagdowe, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢
gospodarczy, z ktérej zyski wspierajg realizacje celdw statutowych;

b) spétdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);

c) spétki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spoéfce wynosi nie wiecej niz 50%.

k. Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

1) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

4) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);

5) osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

6) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
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z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

7) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia;

8) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z pdin. zm.);

9) osoby niesamodzielne;

10) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

11) osoby korzystajagce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
(PO PZ).

|. Beneficjent pomocy (Grantobiorca) — podmiot (Przedsiebiorstwo Spoteczne), ktéry
uzyskat w ramach projektu dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy i podpisat
umowe z Realizatorem finansowym. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania, zgodnie z zapisami art. 35 ust. 4 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146).

m. KOM — subregion Krakowski Obszar Metropolitalny obejmujacy powiaty m. Krakdw,
bochenski, krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki:
1) w przypadku oséb fizycznych, o ktérych mowa w §2 pkt. e. wymagane jest
miejsce zamieszkania, nauki lub pracy na terenie KOM woj. matopolskiego.
2) w przypadku oséb prawnych, o ktérych mowa w §2 pkt. g. wymagane jest
posiadanie siedziby/ oddziatu na terenie subregionu KOM woj. Matopolskiego,
3) nowo utworzone przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w §2 pkt. i. oraz
miejsca pracy powstate w ramach projektu obligatoryjnie musza by¢ utworzone
na terenie KOM woj. matopolskiego.

n. PCS — Punkt Coworkingu Spotecznego — miejsce sktadania Wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami — zlokalizowany w FRDL Matopolskim
Instytucie Samorzadu Terytorialnego i Administracji (ul. Szlak 73a, 31-153 Krakéw),
godziny otwarcia: 7.30 — 15.30.

0. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec¢ strone, na ktérej beda
umieszczone informacje na temat dziatan realizowanych w ramach projektu na terenie
Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego tj.: www.es.malopolska.pl.

p. Wniosek — wniosek o przyznanie srodkéw finansowych w formie dotacji.

g. Biznesplan — podlegajacy ocenie pomyst na biznes, sktadany przez Grupe Inicjatywng
stanowigcy zatgcznik do Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego (odrebny wzér dla
nowopowstatych PS oraz dla istniejgcych PS).

r. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja powotana przez Realizatora finansowego,
ktorej zadaniem jest ocena wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego.
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83
Wsparcie finansowe

1. Ze wsparcia finansowego mogg korzystaé podmioty, ktdére nie zostaty wykluczone
z mozliwosci otrzymania dofinansowania, zgodnie z zapisami § 2 pkt. 1 I) niniejszego
regulaminu.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia finansowego, o ktorym mowa w §1 pkt. 2 jest utworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego / miejsca pracy w istniejagcym przedsiebiorstwie spotecznym
oraz zatrudnienie osoby spetniajgcej warunki okresSlone w §2, pkt 1 e) na utworzonym
miejscu pracy na terenie wojewddztwa matopolskiego w subregionie Krakowski Obszar
Metropolitalny (kwalifikowalnos¢ osoby przewidzianej do zatrudnienia bedzie podlegata
weryfikacji na etapie podpisywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego),
z wytaczeniem dziatalnoéci  wykluczonej z pomocy de minimis®. Preferowane bedzie
tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych
wskazanych w dziataniu 1.4 KPRES oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii
Rozwoju Matopolski na lata 2011-2020 i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej na lata 2014-2020°.

3. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére w trakcie realizacji projektu uzyskaja
status przedsiebiorstwa spotecznego, wsparcie finansowe moze zosta¢ przyznane po
spetnieniu przez podmiot warunkéw okreslonych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego,
za wyjagtkiem warunkéw dotyczacych minimalnego poziomu zatrudnienia. Warunek
dotyczacy minimalnego poziomu zatrudnienia, podmiot ekonomii spotecznej musi spetnic
w wyniku otrzymania dotacji, stworzenia nowych miejsc pracy i zatrudnienia oséb
o odpowiednim statusie.

4. Wsparcie moze by¢ udzielone na kazde miejsce pracy utworzone w ramach projektu ze
srodkéw dotacji, w oparciu o stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej % etatu dla nowopowstatych PS lub
w wymiarze 1/1 etat w przypadku utworzenia miejsca pracy w istniejgcym PS.

5. W przypadku nowopowstatego PS zatrudnienie osoby, na ktérg otrzymano wsparcie
finansowe powinno nastgpi¢ w okresie maksymalnie do 3 miesiecy od podpisania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego.

6. Wsparcie finansowe (dotacja), o ktéorym mowa w &1 pkt. 2 moze by¢ przeznaczone na
pokrycie wydatkéw uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

- udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia
1999r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

- udzielana przedsiebiorstwom zajmujacym sie produkcjg podstawowg produktow rolnych,

- udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:
a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca, b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

- udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowe;j,

- uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych przed towarami sprowadzanymi z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw
przeznaczonych do takiego transportu,

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach
podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega,
przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego towardw - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowiazujgcego w dniu udzielenia pomocy.

® Dziatanie 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnosé pokoleri, polityka rodzinna,
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju
Matopolski na lata 2011-2020 i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020.
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i odpowiednio uzasadnionych przez Grupe inicjatywna. Srodki finansowe moga by¢
przeznaczone na:
— wydatki inwestycyjne,
— wydatki na srodki obrotowe,
— wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang
i prowadzong dziatalnoscig gospodarczg z wytgczeniem wyptaty wynagrodzen.

7. Srodki z dotacji moga zostaé przeznaczone w szczegdélnosci na:

a) zakup S$rodkéw trwatych i wyposazenia (maszyn, urzadzen, wartosci niematerialnych
i prawnych) oraz prace remontowe i budowlane (dostosowanie budynkéw, pomieszczen
i miejsc pracy do planowanej dziatalnosci gospodarczej),

b) zakup srodkéw obrotowych - surowce i materiaty zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng /
ustugowa lub towary handlowe,

c) promocjeireklame,

d) zakup $rodka transportu, ktory powinien by¢ $cisle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze byé celem samym w sobie, a jedynie usprawnic
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

e) zakup uzywanego $rodka trwatego, ktéry jest kwalifikowalny przy tgcznym spetnieniu
wszystkich warunkdw: sprzedajgcy srodek trwaty musi wydaé deklaracje poswiadczajgca
jego pochodzenie; sprzedajacy s$rodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie
ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat zakupiony ze srodkéw krajowych lub
wspdlnotowych; cena zakupionego sSrodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé
jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu.

8. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Realizatora finansowego dopuszczalne jest pokrycie
w ramach dotacji wydatkow biezgcych (np. optat czynszowych, rachunkéw za media, optat
telefonicznych), ktérych terminowe uregulowanie stanowi niezbedny warunek utrzymania
sie przedsiebiorstwa na rynku, niemniej jednak, dotacja powinna by¢ przeznaczona
w pierwszej kolejnosci na zakup S$rodkéw trwatych, Srodkéw obrotowych oraz ustug
(z wytaczeniem  wsparcia  szkoleniowo - doradczego oraz  wsparcia pomostowego
merytorycznego dostepnego w ramach projektu MOWES KOM), niezbednych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wydatki ponoszone z dotacji udzielanych na
tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych nie mogg byé toisame z wydatkami
poniesionymi w ramach wsparcia pomostowego, szczegétowo opisanego w § 13 niniejszego
Regulaminu.

9. Woydatkowanie srodkédw odbywa sie w oparciu o harmonogram rzeczowo - finansowy
przedsiewziecia zawarty w Biznesplanie, stanowigcym zatacznik nr 3a i 3b do Regulaminu
przyznawania srodkow finansowych.

10. W uzasadnionych przypadkach Realizator finansowy dopuszcza mozliwos¢ przesunieé
wydatkowania $rodkéw miedzy pozycjami w harmonogramie rzeczowo - finansowym
w ramach uzyskanej kwoty wsparcia finansowego. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami wydatkdow ujetych w zaakceptowanym przez Realizatora
finansowego harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia, dopuszczalne sg do
wysokosci nie przekraczajacej 10% zaktadanej wartosci wydatku i nie wymagajg
poinformowania Realizatora finansowego o zmianach. W przypadku pozostatych zmian do
harmonogramu rzeczowo — finansowego (tj. przekraczajacych 10% zaktadanej wartosci
wydatku), wymagana jest wczesniejsza akceptacja Realizatora finansowego, ktéry odpowiada
za prawidtowa realizacje Umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

11. Doktadny termin wydatkowania srodkow zostanie zawarty w Umowie o udzielenie wsparcia
finansowego, stanowigcej Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

12. Ocena spetnienia kryterium zasadnosci i niezbednosci poszczegdlnych wydatkéw oceniana
jest indywidualnie dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego biorgc pod uwage m.in. zasade
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racjonalnosci i oszczednosci gospodarowania Srodkami publicznymi.

84
Zasady naboru Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego

1. Srodki finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przyznawane
sg na podstawie Biznesplanu, bedgcego zatacznikiem do Whniosku o przyznanie wsparcia
finansowego (stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), ztozonego przez
Grupe inicjatywng. Opracowanie i przygotowanie Whniosku wraz z zatgcznikami stanowi jeden
z elementdw wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego w ramach niniejszego projektu,
ktérego zasady okresla odrebny regulamin.

2. Informacja o terminie oraz miejscu sktadania Wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego
zostanie podana do ogdlnej wiadomosci na stronie internetowej Projektu
www.es.malopolska.pl, w biurze projektu (Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej
(Fundacja GAP) ul. Rakowicka 10b/10, 31-511 Krakéw) oraz w PCS na min. 14 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem naboru.

3. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w dwdch
egzemplarzach — oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby
upowaznione do reprezentowania oséb prawnych planujgcych utworzenie Przedsiebiorstwa
spotecznego lub osoby fizyczne bedgce cztonkami Grupy Inicjatywnej, ktéra w ramach
projektu zamierza utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne. Wniosek nalezy ztozy¢ w dwdch
wersjach papierowych oraz w wersji elektronicznej (ptyta CD/DVD), w zamknietej kopercie
w Punktach Coworkingu Spotecznego, o ktérych mowa w §2 pkt. n.

4. Do Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na stworzenie miejsc pracy
w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym nalezy zatgczyé dokumenty
zgodne z wzorami podanymi przez Realizatora finansowego, ktérych lista znajduje sie we
whniosku o przyznanie wsparcia finansowego, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Wzory dokumentdéw beda dostepne na stronie internetowej projektu oraz w PCS.

5. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem, musi by¢ przygotowany
w nastepujacy sposdb:

e wypetniony i ztozony na formularzach zgodnych ze wzorami zatwierdzonymi przez
Realizatora finansowego,

e wypetniony czytelnie w jezyku polskim, w formie elektronicznej,

e zawiera¢ ponumerowane wszystkie strony,

e trwale spiety,

e podpisany w miejscach do tego przeznaczonych,

e zawierac wszystkie wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

6. Realizator Wsparcia ma obowigzek zachowania formy korespondencji elektronicznej lub
pisemnej z wnioskodawcami ubiegajgcymi sie o wsparcie finansowe w zaleznosci od
preferowanej formy kontaktu okreslonej przez Grupe Inicjatywng we wniosku o przyznanie
wsparcia finansowego.

§5
Ocena formalna Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego

1. Kaidy ztozony Whniosek podlega ocenie formalnej w oparciu o Karte oceny wniosku
0 przyznanie wsparcia finansowego stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Oceny formalnej Wnioskéw dokonujg pracownicy Realizatora finansowego w terminie nie
dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty zamkniecia naboru Wnioskdéw, a nastepnie informuja
(zgodnie z §4 pkt. 6 regulaminu) Grupe inicjatywng o wynikach oceny formalnej lub
koniecznosci uzupetnienia / poprawy wniosku w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od
dokonania oceny formalnej.

3. Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny merytoryczne;j.
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4. Realizator finansowy dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia Wniosku
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji pisemnej (zgodnie
z §4 pkt. 6 regulaminu) o koniecznosci poprawy/uzupetnienia. Brak poprawy/uzupetnienia
Whniosku lub niedostarczenie wskazanych przez Realizatora finansowego dokumentéw
skutkowac¢ bedzie niedopuszczeniem Wniosku do oceny merytorycznej.

5. Poprawa Whiosku oznacza ztozenie poprawionych egzemplarzy Whniosku lub/i zatgcznikéw
dotknietych wada formalng w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem w sposdb opisany w §4 pkt.3.).

6. Osoby sktadajgce poprawiony Wniosek wraz z zatgcznikami nie moga, pod rygorem
odrzucenia aplikacji, modyfikowaé dokumentacji w sposéb nieuprawniony, przez co rozumie
sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie wynikajacych z tresci informacji sformutowanej
przez Realizatora finansowego wzywajacej do dokonania okreslonych korekt formalnych.

§6
Komisja Oceny Wnioskéw (KOW)

1. Komisja Oceny Whnioskow dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Realizator finansowy powotuje Komisje Oceny Wnioskéw odpowiedzialng za ocene
merytoryczng wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego, w tym Biznesplanéw oraz
whioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego, ztozong z min. 3 niezaleznych
specjalistow, w tym 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci oraz doradcy zawodowego.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny Wnhniosku, zobowigzany jest do
podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz braku powigzan osobowych i/lub
kapitatowych z ocenianym Uczestnikiem projektu.

4. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Realizatora finansowego.

5. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej Wnioskéw,

b) sporzadzenie listy rankingowej, rezerwowej i listy odrzuconych Wnioskéw,

c) wyltonienie Wnioskéow, ktére rekomendowane sg do otrzymania dotacji oraz wsparcia
pomostowego finansowego.

6. Przedmiotem oceny Komisji sg wytacznie Wnioski kompletne i spetniajgce kryteria formalne.
W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze Wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, Wniosek, jako nie
podlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny biznesplanu lub Karcie oceny wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego w formie finansowej w punkcie Uzasadnienie.

7. Z przeprowadzonych czynnosci, wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu KOW sporzadza
protokot.

§7
Ocena merytoryczna Wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego

1. Kazdy Whniosek spetniajgcy wymogi formalne podlega ocenie merytorycznej. Na tym etapie
oceniany jest Biznesplan w oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie oceny biznesplanu,
stanowigcej Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja Oceny Wnioskdw dokonuje oceny merytorycznej w terminie do 15 dni roboczych od
zakonczenia oceny formalnej danego wniosku. Przekazanie dokumentacji do oceny nastepuje
na podstawie protokotu przekazania.

3. Ocena merytoryczna sktada sie z dwdch etapdw:
a) etap | — ocena doradcy zawodowego,
b) etap Il — ocena Biznesplanu przeprowadzana przez dwéch losowo wybranych ekspertow
z zakresu przedsiebiorczosci sposréd cztonkdw KOW obecnych na posiedzeniu.

4. Ocena doradcy zawodowego obejmuje potencjat osobowy grupy zatozycielskiej/
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przedsiebiorstwa spotecznego. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do przyznania przez

DZ wynosi 10 pkt.

5. Ocena biznesplanu przeprowadzana przez ekspertow i obejmuje:

a) Kategoria | — celowo$¢ przedsiewziecia — uzasadnienie dla utworzenia / przystgpienia do
PS i analiza rynku. Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej
kategorii wynosi 30 pkt.

b) Kategoria Il — Wykonalnos¢ — dostepnos¢ zasobdw i potencjat wnioskodawcy.
Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do przyznania przez KOW wynosi 10 pkt.

c) Kategoria Ill — Wielowariantowos$¢ — mozliwo$é rozszerzenia profilu / zmiany dziatalnosci.
Maksymalna ilos¢ punktéw do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 5 pkt.

d) Kategoria IV — Efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia — analiza finansowa.
Maksymalna ilos¢ punktéw do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 30 pkt.

e) Kategoria V — Operatywno$¢ — przejrzystosé i zrozumiato$¢ zatozen. Maksymalna ilosé
punktow do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 5 pkt.

f) Kategoria VI — Kompletnos¢ i zasadnosé — spdjnosé i racjonalnos¢ planowanej inwestycji.
Maksymalna ilos¢ punktéw do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 5 pkt.

g) Kategoria VII — Punkty premiujace — zgodnos¢ profilu dziatalnosci z Dziataniem 1.4 KPRES
oraz RPRES. Mozliwa ilos¢ punktdow do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi
0 lub 5 pkt.

6. Kazdy Biznesplan moze otrzymacé tgcznie maksymalnie 100 punktéw w ramach oceny
merytoryczne;j.

7. lJezeli przedstawiony Biznesplan zawiera utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym, ktore prowadzi/ zamierza prowadzi¢ dziatalno$é w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w dziataniu 1.4 KRPRES i RPRES przyznawane sg punkty premiujgce
(premiowanie ma charakter 0-1 /nie premiuje — premiuje/) i przektada sie na wyzszg pozycje
na liscie rankingowej w przypadku sytuacji opisanej w §7 pkt. 16 niniejszego Regulaminu.

8. Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie co najmniej 60% ogdlnej sumy
punktdw mozliwych do uzyskania w kazdym z dwdch etapdw oceny merytorycznej oraz
minimum 60% punktow w kazdej kategorii oceny merytorycznej, wskazanej w Karcie oceny
biznesplanu z wytqczeniem kategorii VII.

9. W przypadku rozbieznosci, siegajacych, co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkédw KOW (przy czym co najmniej jedna ocena musi spetnia¢ warunki okreslone
w § 7 pkt. 8), Whniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdorg przeprowadza
Przewodniczgcy KOW. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene ostateczng Whniosku.

10. Osoba oceniajgca Whniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny poszczegdlnych czesci Wniosku oraz oceny koncowe;j.

11. Cztonek KOW, oceniajgcy Wniosek, moze zaproponowac nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztodw, ktdre uzna za nieuzasadnione
(np.za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi). Cztonek KOW oceniajgcy Whniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty
dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we
Whiosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie KOW, ktérzy oceniali dany Wniosek, wypracowujg wspdlne stanowisko
odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania, nastepnie
Realizator finansowy przesyta (zgodnie z §4 pkt. 6 regulaminu) stanowisko KOW Grupie
inicjatywnej, ktéra ztozyta w/w wniosek.

b) Grupa inicjatywna, ktérej wydatki obnizono ustosunkowuje sie pisemnie do propozycji
KOW w terminie 5 dni roboczych od otrzymania stanowiska KOW.

c) Po ztozeniu przez Grupe inicjatywng odpowiedzi, KOW wydaje ostateczng decyzje
o wysokosci przyznanych srodkéw. Na jej podstawie Grupa inicjatywna moze podjgé
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decyzje o odstgpieniu od realizacji przedsiewziecia.

12. W przypadku stwierdzenia przez cztonkéw KOW na etapie oceny merytorycznej ewidentnych
btedéw w tresci Wniosku (btedy rachunkowe, oczywiste pomytki) dopuszcza sie mozliwosc
jego korekty przez GIl. Korekta moze obejmowac¢ wytgcznie punkty wskazane przez
oceniajacych. Informacja na temat dopuszczonej korekty Wniosku zostanie zamieszczona
w Karcie oceny Biznesplanu oraz przekazana pisemnie Grupie inicjatywnej. Wszelkie inne
zmiany sg nieuprawnione, a ich wprowadzenie skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Whniosku.

13. W przypadku, o ktérym mowa w §7, ust. 12, Grupa inicjatywna ma 5 dni roboczych, liczonych
od daty otrzymania informacji (zgodnie z §4 pkt. 6 regulaminu) od Realizatora finansowego,
na wniesienie niezbednych poprawek.

14. Realizator finansowy poinformuje wszystkie Grupy inicjatywne o wynikach oceny
merytorycznej Wnioskdéw w terminie do 3 dni roboczych od zakoriczenia oceny Wnioskéw
przez KOW. Informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu,
w siedzibie PCS oraz przestana (zgodnie z §4 pkt. 6 regulaminu) na adres wskazany we
Whniosku.

15. Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej w danym naborze, KOW tworzy odrebne listy
oceny:

a) liste rankingowa w kolejnosci malejgcej liczby punktéw zawierajgcej wnioski, ktére
otrzymuja dotacje,

b) liste rezerwowg wnioskdw z pozytywng oceng nie zakwalifikowanych do dofinansowania
z powodu braku srodkéw,

c) liste odrzuconych wnioskéw ze wzgledu na brak wymaganej ilosci punktow.

16. W przypadku, gdy takg samg liczbe punktéw otrzymajg dwa lub wiecej Wnioskdéw, o ich
kolejnosci na liscie decyduje ilos¢ punktéw otrzymanych w nastepujacych punktach Karty
oceny biznesplanu: VII Punkty premiujace, | Celowos¢ przedsiewziecia, 1l Wykonalnosé,
Il Wielowariantowos¢, IV Efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia, V Operatywnosé,
VI Kompletno$¢ izasadnosé, wg wymienionej kolejnosci. W przypadku, gdy w tych
kategoriach sytuacja sie powtérzy tzn. Whnioski otrzymajg taka samg liczbe punktéw,
wowczas KOW dokona ich wyboru na podstawie losowania.

17. Grupy inicjatywne, ktérych wnioski uzyskaty minimum punktowe uprawniajgce do uzyskania
dofinansowania okreslone w §7 pkt. 8, a ktérzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali
zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liscie rezerwowej.

18. Realizator finansowy przyznaje dofinansowanie Wnioskom o najwyzszej punktacji do
momentu wyczerpania 80% srodkédw alokowanych na dany nabdr. Pozostate 20% Srodkéow
finansowych zostaje alokowane na utworzenie tzw.rezerwy na poczet procedury
odwotawczej.

§8
Odwotania

1. Grupom Inicjatywnym, ktdrych Whniosek zostat negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej, jak réwniez tym, ktérych Wniosek uzyskat niezbedne minimum punktowe,
jednakze z braku srodkéw zostat uszeregowany na liscie rezerwowej, przystuguje mozliwosc¢
ztozenia odwotania. Na etapie odwotania nie ma mozliwosci przedstawiania dodatkowych
informacji z zakresu przedsiewziecia.

2. Odwotanie musi zosta¢ ztozone w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny merytorycznej. Jesli argumenty przedstawione przez Grupe inicjatywng we
Whniosku odwotawczym zostang uznane za uzasadnione, wdéwczas Whniosek zostaje
skierowany do ponownej oceny merytorycznej.

3. Powtdrna ocena merytoryczna ztozonego Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
bedzie dokonywana na kolejnym posiedzeniu KOW. Oceny dokonujg Cztonkowie Komisji,
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ktdrzy nie uczestniczyli w ocenie pierwotnej wniosku.

4. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie do 10 dni roboczych od
dnia skierowania wniosku do ponownej oceny merytoryczne;j.

5. Powtdrna ocena Whniosku dotyczy tylko i wytacznie obszaréw, ktére zostaty
zakwestionowane w odwotaniu.

6. Powtdrna ocena Whniosku jest oceng wigzgcy iostateczng, od ktdrej nie przystuguje
odwotanie.

7. Po przyjeciu protokotéw z oceny merytorycznej realizator finansowy niezwtocznie, lecz nie
pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych, wzywa przedsiebiorstwo spoteczne (zgodnie z §4 pkt.
6 regulaminu) do ztozenia niezbednych do podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego zatacznikdéw wraz z deklaracjg korzystania ze wsparcia.

8. Whnioskodawcy sg zobligowani dostarczy¢ dokumenty wskazane w pkt. 7 w terminie 21 dni
roboczych. Na wniosek Gl termin ten moze zostaé wydtuzony. Nie dostarczenie w/w
dokumentéw pomimo uptywu wyznaczonego terminu traktowane bedzie, jako rezygnacja
z uzyskania wsparcia finansowego. W takim wypadku Realizator finansowy powieksza
rezerwe srodkow finansowych, o ktérej mowa w ust. 8 o srodki niewykorzystane na skutek
rezygnacji.

9. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Realizator finansowy uwalnia kwote z rezerwy na
kolejne wnioski znajdujace sie na liscie rankingowej w celu rozdysponowania 20% rezerwy
Srodkow finansowych.

§9
Wyptata wsparcia finansowego
1. W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, Grupa inicjatywna

rejestruje/przeksztatca sie w przedsiebiorstwo spoteczne po otrzymaniu ostatecznej
informacji o przyznaniu dotacji. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3
przedsiebiorstwa spoteczne posiadajgce wpis do stosownego rejestru, zgodnie z do §2,
pkt. 1 i) regulaminu uzyskany na podstawie statutu/umowy, w tresci ktérych znajduja sie
zapisy potwierdzajace funkcjonowanie na zasadach przedsiebiorstwa spotecznego
i posiadajgce rachunek bankowy, na ktdry zostanie przekazane wsparcie finansowe oraz
dokonaty zatrudnienia (rozumianego jako zawarcie umowy, bez koniecznosci swiadczenia
pracy wdniu zawarcia umowy) osoby/oséb w PS. Szczegétowe terminy dotyczace
osiggniecia i utrzymania przez utworzony podmiot statusu przedsiebiorstwa spotecznego
zostang okreslone w Umowie o przyznaniu wsparcia finansowego stanowigcej zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku dotacji na utworzenie miejsca pracy w juz istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym warunkiem przyznania dotacji jest udokumentowanie przez osobe prawng
spetniania definicji przedsiebiorstwa spotecznego i deklaracja utrzymania tego statusu
przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy,
o ile ten termin jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji.

3. Dotacja jest przyznawana na podstawie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz
Biznesplanem oraz wyptacana na podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego.

4. Warunkiem udzielenia wsparcia, jest utworzenie miejsca pracy oraz zatrudnienie
osoby /oséb wskazanych w § 2 pkt. 1 e. w przedsiebiorstwie spotecznym na terenie
subregionu KOM.

5. Realizator finansowy uzaleznia termin wyptaty wsparcia finansowego od posiadanych
srodkdw finansowych na rachunku bankowym projektu.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane do zabezpieczenia prawidtowej realizacji
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. Dokument potwierdzajgcy udzielenie
zabezpieczenia powinien zostac¢ ztozony najpdziniej w trakcie podpisania przedmiotowej
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umowy.
7. Formami zabezpieczenia, o ktédrych mowa w pkt. 7, moga by¢:
a) poreczenie,
b) weksel wtasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowg,
c) weksel wtasny in blanco z poreczeniem wekslowym (awal) wraz z deklaracja wekslowg,
d) gwarancja bankowa,
e) zastaw na prawach lub rzeczach,
f) blokada rachunku bankowego,
g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
8. O wyborze jednej z form zabezpieczenia decyduje przedsiebiorstwo spoteczne, pod
warunkiem uprzedniej akceptacji formy zabezpieczenia przez Realizatora finansowego.
9. Szczegbétowe prawa i obowigzki zaréwno przedsiebiorstwa spotecznego, jak i Realizatora
finansowego, w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego, okresla Umowa o udzielenie
wsparcia finansowego stanowigca Zatgcznik nr 6 Regulaminu.

§10
Rozliczenie wsparcia finansowego

1. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy przyznanego wsparcia finansowego nastepuje
poprzez ztozenie sprawozdania z wykorzystania dotacji, ktdre obejmuje:

a) oswiadczenie o dokonaniu zakupdéw towaréw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

b) szczegétowe zestawienie towaréw Ilub wustug, ktdérych zakup zostat dokonany
z przyznanych sSrodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych Ilub
jakosciowych,

c) oswiadczenie o przeznaczeniu catej kwoty s$rodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
(dotyczy wytgcznie podatnikow podatku VAT).

2. W celu kontroli prawidtowosci wydatkowania dotacji beneficjent pomocy zobowiazuje sie do
umozliwienia Realizatorowi finansowemu przeprowadzenia wizyt kontrolnych oraz
udostepnienia dokumentéw finansowych przedsiebiorstwa w terminie do 12 m-cy od dnia
otrzymania dotacji lub 12 miesiecy od utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten byt
poziniejszy.

3. W przypadku, gdy w ramach wizyt kontrolnych zostanie stwierdzone, iz beneficjent pomocy
nie posiada towardéw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu uzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy, beneficjent pomocy
powinien wykaza¢ przychdd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw lub w inny
spos6b uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw. Jednoczesnie, jesli beneficjent
pomocy nie jest w stanie przedstawi¢ dowodow sprzedazy towardw, nalezy przyja¢, iz nie
spetnita zobowigzania wskazanego w Umowie podpisanej z Realizatorem finansowym.

§11
Zwrot Srodkow
1. Realizator finansowy moze zada¢ zwrotu wraz zodsetkami wyptaconej dotacji

w przypadkach:

a) nieprzedtozenia przez beneficjenta pomocy sprawozdania z wykorzystania dotacji
w terminie okreslonym w umowie,

b) stwierdzenia wykorzystania wsparcia niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym we
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz zzatacznikami oraz umowg
o udzielenie wsparcia finansowego, zawartej pomiedzy Realizatorem finansowym
a beneficjentem pomocy,

c) stwierdzenia nieprawidtowosci w wykorzystaniu wsparcia, dopuszczenia sie
nieprawidtowosci finansowych, w tym wydatkowania s$rodkéw otrzymanych jako zwrot
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zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkdw innych niz zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg;

d) stwierdzenia na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez Realizatora
finansowego, ze beneficjent pomocy pobrat catos¢ lub czes¢ srodkéw, w sposéb
nienalezny lub w nadmiernej wysokosci;

e) utrudniania kontroli realizacji wykorzystania wsparcia;

f) przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego dokumentu albo
dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania wsparcia;

g) ogloszenia lub zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, likwidacji albo zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem 12 miesiecy od otrzymania srodkow
finansowych lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy;

h) zmiany formy prawnej prowadzonej dziatalnosci lub wniesienia przedsiebiorstwa lub jego
czesci do innego podmiotu tytutem wktadu w okresie 12 miesiecy od otrzymania
Srodkow finansowych lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy;

i) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
matopolskiego w okresie 12 miesiecy od otrzymania Srodkéw finansowych lub
utworzenia miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy;

j) likwidacji miejsca pracy, na ktére zostata przyznana dotacja w okresie 12 miesiecy od
daty przyznania dotacji lub zatrudnienia w PS o ile nastgpito pdzniej;

k) utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 1, beneficjent pomocy
zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci wsparcia wraz z odsetkami,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkdéw wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora finansowego.

3. Odsetki od kwoty wsparcia pobranej w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci albo
nieprawidtowo wykorzystanej bedg naliczane od dnia przekazania kwoty wsparcia do dnia jej
wptywu na rachunek bankowy realizatora finansowego.

4. W przypadku, gdy beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu zgodnie
z pkt. 2 — 3, Realizator finansowy podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkdéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych oraz zabezpieczer ztozonych
przez beneficjenta pomocy. Koszty wszelkich czynnosci zwigzanych z dochodzeniem
podlegajgcych zwrotowi sSrodkdw wsparcia obcigzajg beneficjenta pomocy.

§12
Wsparcie pomostowe finansowe

1. Wsparcie pomostowe finansowe jest udzielane wylacznie nowo utworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym, ktére zostaty zatozone w ramach projektu, na sfinansowanie
podstawowych kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa. Wsparcie moze by¢ udzielone na
kazde miejsce pracy utworzone w ramach projektu ze srodkéw dotacji, w wymiarze co
najmniej % etatu w oparciu o stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace.

2. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy oraz jest przyznawane miesiecznie w wysokosci nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota 1.850,00 zt. Zaktada sie, ze co do
zasady wsparcie pomostowe finansowe bedzie wyptacane po 3 miesigcach od rozpoczecia
dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy oraz zmniejszane w kazdym kolejnym kwartale o 25%
(tj. I kwartat 100%, Il kwartat 75%, Ill kwartat 50%, IV kwartat 25%). Dopuszcza sie mozliwos¢
wczesniejszej wyptaty w uzasadnionych przypadkach.

3. Beneficjent pomocy sktada wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem wyptaty wsparcia jest utworzenie miejsc pracy,
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na ktére uzyskano dotacje oraz dostarczenie dokumentéow potwierdzajgcych w/w
zatrudnienie.

4. Szczegétowe prawa i obowigzki zaréwno beneficjenta pomocy, jak i Realizatora finansowego
w zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego finansowego zostaty okreslone w Umowie
o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej stanowigcej Zatacznik nr 9
niniejszego Regulaminu.

§13
Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego finansowego

1. Do wydatkéw kwalifikowanych w ramach wsparcia pomostowego finansowego zaliczajg sie
podstawowe koszty funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie —
tzw. koszty biezgcej dziatalnosci, w tym np.: koszty ZUS, koszty administracyjne, koszty
eksploatacji pomieszczen, koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, koszty ustug
ksiegowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem osdb i/lub mienia zwigzane bezposrednio
z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, koszty ustug prawnych, koszty srodkéw czystosci
i innych materiatdw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, koszty materiatéw eksploatacyjnych
i biurowych, koszty najmu, dzierzawy, leasingu maszyn i urzadzen.

2. Wsparcie pomostowe nie moze byc¢ przeznaczone na wyptate wynagrodzen netto.

3. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla beneficjenta pomocy w ramach
wsparcia pomostowego, jaki i wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy,
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki
ponoszone przez beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych
Srodkow publicznych, nie mozna ich ponosié¢ ze srodkéw otrzymanych w ramach projektu
MOWES KOM. Takie dziatanie skutkowaé bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego
wsparcia. Beneficjent pomocy musi ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o nie korzystaniu
rownolegle z dwdch roznych Zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.

4. Beneficjent pomocy, ktory jest podatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia
catej kwoty srodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

5. Realizator finansowy bedzie monitorowat wydatkowanie pomostowego wsparcia
finansowego na podstawie miesiecznych zestawieni poniesionych wydatkéw zgodnie z § 15
niniejszego regulaminu.

§14
Warunki udzielania wsparcia pomostowego finansowego
1. Ze wsparcia pomostowego finansowego mogg korzysta¢ podmioty, ktdre nie zostaty
wykluczone z mozliwosci otrzymania dofinansowania, zgodnie z zapisami § 2 pkt. 1 |)
niniejszego regulaminu.
2. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego jest:
a) ztozenie przez beneficjenta pomocy Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
w formie finansowej stanowigcego Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,
b) pozytywna ocena formalna i merytoryczna Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
w formie finansowej,
c) uzyskanie pozytywnej opinii Doradcy kluczowego opiekujgcego sie przedsiebiorstwem
spotecznym o celowosci wyptaty wnioskowanego wsparcia,
d) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowe;.
3. Whniosek o wsparcie pomostowe bedzie rozpatrywany przez OWES w kontekscie
indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego, co musi znalei¢ odpowiednie
uzasadnienie we Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego i bedzie
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oceniane przez 2 ekspertdw wchodzgcych w sktad Komisji Oceny Wnioskdw powotanej przez
Realizatora finansowego.

4. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikom Projektu, ktdrzy zostali
pracownikami przedsiebiorstwa spotecznego w wyniku udziatu w projekcie, mozliwosc
pozostawania pracownikami przedsiebiorstwa spotecznego przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy.

5. Ocena formalna wnioskdéw o przyznanie wsparcia pomostowego dokonywana jest przez
pracownikéw Realizatora wsparcia finansowego.

6. Ocena formalna wnioskdéw o przyznanie wsparcia pomostowego polega na sprawdzeniu
sktadanych wnioskéw pod wzgledem poprawnosci uzupetnienia, kompletnosci oraz
whiesienia w wymaganym terminie. W trakcie oceny formalnej zostanie zweryfikowana
kompletno$¢ dokumentacji (ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw) oraz jej
poprawno$¢ (wtasciwe przygotowanie dokumentdw, np. wypetnienie wszystkich
wymaganych pél). Ocena bedzie dokonana w sposdb 0-1 (spetnia/nie spetnia). Przedsiebiorcy
spoteczni, ktérych dokumenty zawierajg uchybienia formalne majg mozliwos¢ uzupetniania
dokumentéw w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji (zgodnie z §4 pkt. 6
regulaminu) o wynikach oceny. Nieuzupetnienie brakéw formalnych bedzie skutkowato
odrzuceniem wniosku i tym samym wykluczeniem z dalszego udziatu w projekcie. Jedynie
poprawne pod wzgledem formalnym wnioski, zostang skierowane do oceny merytorycznej.

7. Oceny merytoryczne wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego finansowego
dokonywane sg przez dwoéch ekspertéow — cztonkow KOW powotanej przez Realizatora
finansowego zgodnie z § 6.

8. Ocena merytoryczna wnioskébw o przyznanie wsparcia pomostowego zostanie
przeprowadzona w oparciu o ponizsze kryteria, zawarte w Karcie oceny wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego w formie finansowej.

— Kategoria | - plan dziatania na najblizsze 12 miesiecy (maksymalna ilos¢ punktéw
mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 10 pkt.)

— Kategoria Il - przyczyny problemoéw z ptynnoscig finansowa (maksymalna ilos$¢
punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii wynosi 5 pkt.)
— Kategoria lll - wptyw wsparcia pomostowego na uzyskanie ptynnosci finansowej

(maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii
wynosi 10 pkt.)

— Kategoria IV - racjonalnos¢ i kompletnos¢ kosztéow przedstawionych we wniosku
(maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do przyznania przez KOW w tej kategorii
wynosi 15 pkt.)

taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 40 punktéw, minimalna uprawniajaca do
rekomendowania — 25 punktow.

9. Beneficjentom pomocy, ktérych wniosek nie uzyskat rekomendacji, przystuguje mozliwosc
zfozenia odwotania. Na etapie odwotania nie ma mozliwosci przedstawiania dodatkowych
informacji.

10. Odwotanie musi zosta¢ ztozone w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
(zgodnie z §4 pkt. 6 regulaminu) o wynikach oceny merytoryczne;.

11. Powtérna ocena merytoryczna ztozonego Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
finansowego bedzie dokonywana na kolejnym posiedzeniu KOW. Oceny dokonujg
Cztonkowie Komisji, ktdrzy nie uczestniczyli w ocenie pierwotnej wniosku.

12. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku w terminie do 3 dni roboczych od
dnia skierowania wniosku do ponownej oceny merytorycznej.

13. Powtérna ocena Whniosku dotyczy tylko i wytgcznie obszaréw, ktore zostaty
zakwestionowane w odwotaniu. Powtdrna ocena Whniosku jest oceng wigzaca i ostateczng,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie. Po zakonczeniu pracy KOW ogtasza liste wnioskéw ktére
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otrzymajg wsparcie pomostowe w formie finansowej. Realizator finansowy publikuje liste na
swojej stronie internetowe] oraz przekazuje drogg pisemng stosowng informacje wszystkim
beneficjentom pomocy, w przypadku gdy jest ona pozytywna podpisuje z nimi Umowe
o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej, ktéra okresla w szczegdlnosci
wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacania srodkow.

14. Beneficjent pomocy, korzystajacy ze wsparcia pomostowego finansowego, zobowigzany jest
do uzyskania i udokumentowania spetniania definicji przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie
z definicjg okredlong w §2 pkt. h, najpdzniej w ostatnim miesigcu korzystania ze wsparcia
pomostowego tj. przed wyptatg ostatniej transzy wsparcia pomostowego finansowego.

§15
Rozliczanie wsparcia pomostowego finansowego

1. Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia pomostowego
za kwalifikowane, jest wydatkowanie srodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie
z Whnioskiem o przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowej.

2. Rozliczenie przekazanych beneficjentowi pomocy s$rodkdw pomostowych w formie
finansowej odbywa sie na podstawie miesiecznych zestawien poniesionych wydatkéw. Wzér
zestawienia jest zatgcznikiem do umowy o udzielenie wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub powziecia watpliwosci co do
ztozonego zestawienia poniesionych wydatkéw Realizator finansowy wzywa beneficjenta
pomocy do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnier w terminie 7 dni roboczych.

3. Beneficjent pomocy ma obowigzek ztozy¢ raz w miesigcu potwierdzenie odprowadzania
sktadek za pracownikéw zatrudnionych w ramach dotacji, co stanowi podstawe do wyptaty
wsparcia w przystugujacej kwocie.

4. W przypadku stwierdzenia — na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez
Realizatora finansowego, ze beneficjent pomocy pobrat cato$é lub czesé¢ srodkdéw w ramach
wsparcia pomostowego w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, badz tez naruszyt
warunki uzyskania wsparcia wynikajace z przepiséw dotyczacych pomocy publicznej,
zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci wsparcia wraz z odsetkami,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkéw wsparcia w terminie i na rachunek wskazany przez Realizatora finansowego.

§16
Wsparcie pomostowe merytoryczne

1. Wsparcie pomostowe merytoryczne jest udzielane wytgcznie nowo utworzonym w ramach
projektu przedsiebiorstwom spotecznym.

2. Wsparcie pomostowe merytoryczne ma na celu pomoc w uzyskaniu stabilnosci
przedsiebiorstwa i jego przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania. Podpisanie
umowy o Swiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego jest warunkiem koniecznym
do ubiegania sie o wsparcie pomostowe finansowe.

3. Beneficjent pomocy sktada wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego merytorycznego na
formularzu stanowigcym zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

4. Wsparcie pomostowe merytoryczne jest Swiadczone przez okres maksymalnie 12 miesiecy
od daty przyznania dotacji lub daty utworzenia stanowiska pracy o ile ta data jest pdzniejsza.

5. Szczegdétowe prawa i obowigzki zardwno beneficjenta pomocy, jak i Realizatora
merytorycznego w zwigzku z udzieleniem wsparcia pomostowego merytorycznego zostaty
okreslone w Umowie o Swiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego stanowigcej
Zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

6. Wsparcie pomostowe merytoryczne realizowane jest na podstawie Indywidualnego Planu
Wsparcia i moze obejmowaé m.in. ustugi doradcy kluczowego, doradcy biznesowego,
doradztwa specjalistycznego oraz ustugi menedzera spotecznego, itp.
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7. Odbidr udzielonego wsparcia pomostowego jest potwierdzony na listach doradztwa przez
podpis pracownikéw i/ lub cztonkéw zarzadu Przedsiebiorstwa Spotecznego uprawnionego
do otrzymania wsparcia.

8. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do udostepnienia na wniosek Realizatora
merytorycznego wszelkich dokumentéw finansowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (w tym bilansu) przez okres dwdch lat od daty otrzymania dotacji.
Analiza ww. dokumentacji finansowej postuzy Realizatorowi merytorycznemu do mierzenia
stopnia osiggniecia wskaznikow w projekcie.

9. Beneficjent pomocy, korzystajgcy ze wsparcia pomostowego merytorycznego, zobowigzany
jest do uzyskania i udokumentowania spetniania definicji przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z definicjg okreslong w §2 pkt. h, najpdiniej w ostatnim miesigcu korzystania ze
wsparcia pomostowego tj. w ostatnim miesigcu korzystania ze wsparcia pomostowego
merytorycznego lub przed wyptatg ostatniej transzy wsparcia pomostowego finansowego,
o ile termin ten jest pdzniejszy.

8§17
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Realizatora finansowego
i Realizatora merytorycznego.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych w umowach podpisanych w ramach Projektu, stanowigcych
zatqcznik nr 6, 9i 11 do niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowacd Realizatora finansowego oraz
Realizatora merytorycznego o wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na prawidtowa
realizacje zatozen biznesplanu i wsparcia (m.in. zmianie danych osobowych, kontaktowych,
itp.).

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera projektu na
podstawie  Regulaminu  konkursu nr  RPMP.09.03.00-IP.01-12-012/16,  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu lezy w kompetencji
Lidera projektu.

6. Lider i Partnerzy zastrzegajg mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie beda
ogfaszane na stronie internetowej projektu z 14-dniowym wyprzedzeniem oraz
przekazywane potencjalnym beneficjentom pomocy drogg pisemng (zgodnie z §4 pkt. 6

regulaminu) .
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Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego
2. Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
3. Zatacznik nr 3 a — Biznesplan dla nowopowstatych PS
4. Zatgcznik nr 3 b — Biznesplan dla istniejacych PS
5. Zatacznik nr 4 — Opinia doradcy zawodowego w zakresie biznesplanu
6. Zatacznik nr 5 —Karta oceny Biznesplanu
7. Zatacznik nr 6 — Umowa o udzielenie wsparcia finansowego
8. Zatacznik nr 7 —Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w formie finansowej
9. Zatacznik nr 8 — Karta oceny wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego w formie
finansowej
10. Zatgcznik nr 9 — Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego w formie finansowej
11. Zatgcznik nr 10 — Wniosek o udzielenie wsparcia pomostowego merytorycznego
12. Zatacznik nr 11 — Umowa o Swiadczenie wsparcia pomostowego merytorycznego
13. Zatacznik nr 12 — Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowoutworzonym
stanowisku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
14. Zatgcznik nr 13 — Oswiadczenie osoby fizycznej majgcej zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne
15. Zatgcznik nr 14 — Oswiadczenie osoby prawnej majacej zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne
16. Zatgcznik nr 15 — Oswiadczenie podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego
w przedsiebiorstwo spoteczne
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